
 
 

ASSEMBLEE GENERALE DES 4 ET 5 SEPTEMBRE 2021 A ARLOS (31) 
 
Présents (12): Marc Béchet, Gisèle Bonnet, Jean-Claude Bonnet, Claudine Joly, Elisabeth Laurent, Louis Laurent, 
Jacqueline Lubin, Marc Lubin, Elisabeth Meignan, Jean-Claude Raimbault, Bernard Simonet, Claudine Simonet  
Pouvoirs : 20       } 
Adhérents à jour de leur cotisation : 42    } Le quorum est atteint.  
 

Approbation du compte-rendu de l'AG 2020 à Brousse : unanimité. 
 

1. RAPPORT MORAL ET RAPPORT D'ACTIVITE 
Gisèle Bonnet présente les deux rapports. 
Nous avons eu très peu d'activités cette année à cause de la crise sanitaire. 
Nous n'avons pas pu aller au Népal et visiter le village. 
Nous sommes toujours en attente de bonnes photos des projets agricoles (poulailler, moulin à eau, porcherie). 
Vis-à-vis des villageois de Rapcha, nous assumons nos engagements. Nous continuons à les soutenir dans leurs 
projets. 
- Dans le domaine agricole : 
 Le poulailler est réalisé. Il a subi divers assauts : les premiers poussins sont morts de froid. Puis des chats 
sauvages ont pu pénétrer dans le poulailler et…. gloup ! se sont régalés de toutes les poules présentes ! 
 Le moulin est en voie de réalisation. 
 La ferme porcine : rien n'est commencé. 
Mais la ferme de Rapcha existe !!! 
- Dans le domaine de l'éducation : Nous avons continué à verser le salaire d'1 enseignant (école de Thulodunga). 
- Dans le domaine de la santé : nous avons transmis les 1000 € annuels pour l'achat de médicaments. 
 

Les seules activités cette année en France :  
- Plusieurs d'entre nous ont transmis aux membres du Conseil d'administration des articles significatifs sur le Népal 
en provenance de divers journaux (Le Monde, Nepali Times,…). 
- Jean-Claude Raimbault a vendu des photos du Népal  à l'occasion de réunions de présentation de l'association ou 
d'expositions qui ont pu se tenir. 
- Animation de soirées par Jean-Claude Raimbault : présentation d'ANUVAM et de ses réalisations. La réalisation des 
14 maisons parasismiques suscite à chaque fois de l'admiration dans l'auditoire. 
 

2. RAPPORT FINANCIER 
Notre assurance (Groupama) est chère. A re-négocier avec Groupama. Et voir auprès de la MAIF : les conditions sont 
plus avantageuses. 
 

La subvention de la CDC développement solidaire : La CDC Développement solidaire va nous verser le reliquat de la 
subvention initialement annoncée, soit 1 500 €. Pour ce faire, nous avons besoin du rapport financier des Népalais et 
de photos des réalisations. 
 

Dispensaire et médicaments : Dans son rapport du 4 mars 2021, Jasé (trésorier du FEILSS) mentionne que seulement 
500 € ont été utilisés pour acheter les médicaments nécessaires, alors que nous avons versé 1 000 € pour cela. 
Les camps médicaux qui se déroulent dans le dispensaire laissent les médicaments à la fin du camp. Mais ils 
présentent peu d'intérêt car ce sont des produits qui se périment vite (pommades,…).  
Nous voudrions savoir quand le gouvernement va prendre en charge la totalité des médicaments du dispensaire. 
En ce qui nous concerne, les Népalais n'ont pas fait de demande d'argent pour acheter des médicaments cette 
année. 
 

Virements d'argent : Pour chacun de nos virements au FEILSS, la banque nous prélève 19,50 € de frais. A l'autre bout 
de la chaîne, combien la banque népalaise prélève-t-elle comme frais sur la somme reçue ? 
 
 

Le rapport moral et le rapport financier sont adoptés à l'unanimité 



3. NOUVELLES EN PROVENANCE DU NEPAL 
En résumé : le Népal a vécu une série de confinements/déconfinements. Le tourisme a été très impacté, et donc 
l'économie. Les Népalais partis travailler à l'étranger (pays du Golfe) ont été chassés, et pas soignés s'ils étaient 
malades. 
Les informations données laisseraient à penser que l'impact du COVID aurait été moindre au Népal qu'en France 
(Vous remarquez tous ces conditionnels !). Pourquoi ? Il s'agit d'une population jeune. Mais surtout, surtout, la façon de 
comptabiliser les malades reste très floue. 
Le (oui : LE et pas LA, c'est exprès) COVID a été apporté par les travailleurs frontaliers, les touristes, les participants aux 
expéditions. Les travailleurs vivant à Kathmandu sont rentrés chez eux et ont apporté le virus dans les régions 
éloignées. La région la plus impactée est le Mustang. 
 

Vaccin : actuellement, 10 % de la population népalaise est vaccinée. Yadav va pouvoir se faire vacciner 
prochainement. 
Le Népal participe au programme Covax, qui distribue aux pays en voie de développement les vaccins de tous les 
laboratoires pharmaceutiques. A priori, les Népalais devraient recevoir les vaccins Jansen et Astrazeneca car leurs 
conditions de conservation sont plus faciles. Et le vaccin Jansen ne nécessite qu'une dose. 
 

Au dispensaire, Sukubari  (l'infirmière du dispensaire) vient d'avoir un bébé. Elle est actuellement remplacée par un 
HA (=assistant de santé), d'une qualification supérieure à la sienne. Il semble que Sukubari pense rester à Rapcha, 
alors qu'elle envisageait d'en partir. 
Le dispensaire reçoit maintenant le soutien du gouvernement (salaire des personnels et fourniture de quelques 
médicaments). ANUVAM a fourni des équipements médicaux, et continue de financer le plus gros des médicaments. 
 

Dans son dernier mail (19 août 2021), Yadav nous dit : 
- le vaccin arrive. 
- en 2021, ils n'ont fait aucun nouveau projet et poursuivent les mêmes projets qu'en 2020 dans les domaines de 
l'enseignement, de l'agriculture, de la santé (soit : salaire d'un enseignant à Thulodunga + moulin à eau + poulailler + 
ferme porcine). 
 

Internat des filles : la construction a été interrompue. Seuls les aménagements intérieurs restent à terminer. C'est 
l'association Re:Help qui est à l'origine de ce projet, de son financement et de sa réalisation. 
 

4. NOS ORIENTATIONS 
- Nos engagements 
Nous allons verser au FEILSS les sommes suivantes : 
Salaire d'un instituteur à Thulodunga  2 100 € 
Indemnité de Yadav pour 6 mois      480 € 
Solde pour le poulailler             550 € 
Solde pour le moulin    1 150 € 
Ferme porcine     8 315 € 
   soit un total de             12 595 € 
Nous versons de façon récurrente à Yadav une somme annuelle de 960 € pour son travail de suivi des projets à 
Rapcha pour le compte d'ANUVAM, de la recherche des informations dont notre association a besoin, en particulier 
des photos. Cette somme inclut les frais de déplacement. 
Pendant la reconstruction des maisons, nous versions une somme de 300 € à partager entre les membres du FEILSS 
pour suivre les chantiers. Il n'y a plus lieu de verser cette somme désormais. 
Les Népalais ont exprimé qu'ils n'avaient utilisé que 500 € pour acheter des médicaments sur les 1000€ versés. Et ils 
n'ont pas demandé d'argent spécifiquement pour ce poste. Nous décidons de ne pas leur verser les 1000€, tout en 
les informant que, si besoin, nous les leur ferons parvenir. 
 

- Mission de travail à Rapcha au printemps 2022 
Le dernier voyage de membres de l'association à Rapcha s'est déroulé au printemps 2018 : c'est Evelyne Pichenot qui 
y est allée. 
Cela fait donc plus de 3 ans qu'aucun membre de l'association ne s'est rendu à Rapcha. Pendant ce temps, la 
situation sur place a beaucoup évolué. 
Il apparaît nécessaire de prévoir une mission de travail en mars 2022 pour faire le point. Une petite délégation va 
partir à Rapcha : 4 ou 5 membres, pas plus, très au fait de la situation sur place et du fonctionnement d'ANUVAM. Ils 
seront personnellement missionnés par le Conseil d'Administration. Ce seront nécessairement des personnes 
vaccinées contre le COVID. Une réunion de travail en France avant le départ sera programmée. 



Il s'agira bien d'une mission de travail avec des objectifs précis et pas seulement d'une visite d'amitié. 
A cette occasion, la délégation devra rencontrer les autorités du village (Maire, directeur de la ferme Dudhkoshi 
Organic Agro Multipurpose Company, du FEILSS bien évidemment, et de toute autorité locale du VDC, du village, 
notamment dans le domaine de la santé).  
Il sera indispensable que ce petit groupe soit accompagné d'un interprète parlant le népali, le français et l'anglais. 
Ceci permettra d'avoir une traduction directe du népali au français. Arjun Bhusal qui a été notre interprète à 
l'automne 2015 serait parfait pour cette tâche, mais ses nouvelles occupations de chef d'entreprise sont à prendre 
en compte quant à sa disponibilité. Le frère de Bibi Raï parle aussi parfaitement français. Une rémunération de 
l'interprète sera à prévoir. 
Durée du voyage : environ quinze jours dont une semaine entière au village. 
 

- Voyage de découverte de Rapcha et des environs (automne 2022 ou printemps 2023) 
Afin d'intéresser de nouvelles personnes au village, nous décidons de programmer un voyage de découverte incluant 
la visite du village et un trekking autour. Ce voyage serait ouvert à tous les membres d'ANUVAM, nos connaissances 
et amis intéressés par le Népal. Ce serait une façon de compter parmi nous de nouveaux adhérents enthousiastes 
après leur voyage.  
Louis Laurent se propose pour accompagner ce voyage.  
 

- Le dispensaire 
Cet automne, un camp de santé était prévu dans le dispensaire avec un médecin et un dentiste. [Depuis l'Assemblée 
Générale, ce camp a été reporté à l'automne 2022]. C'est une très bonne chose que le dispensaire serve. Ce serait 
vraiment bien d'avoir un retour de la part de Re:Help qui organise ce camp. 
Bernard rédige une première lettre à destination de Yadav, Amrit, Re:Help afin de leur demander comment ils 
utilisent le dispensaire, et ce que nous pourrions faire pour être complémentaires. 
Administrativement parlant, nous souhaiterions y voir plus clair dans l'organisation sanitaire de Rapcha afin de 
pouvoir situer le dispensaire dans la politique de la commune et du district. Le dispensaire de Rapcha est-il 
subordonné à celui de Kastap ? 
Bernard rédige une seconde lettre à destination de Yadav afin de lui poser ces questions d'ordre administratif. 
 

- Association Départ : avant la pandémie, nous avions contacté l'association Départ qui avait mis à son catalogue un 
voyage à Rapcha. Tous les contacts sont à reprendre. 
 

- Jusqu'où allons-nous aider le village ? Maintenant, Rapcha reçoit l'aide du gouvernement pour l'école, pour le 
dispensaire. Quels sont les secteurs et activités très défavorisés pour lesquels les autorités et habitants du village 
veulent investir ? 
 

5. RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 
Présidente  Gisèle Bonnet  Trésorière  Claudine Simonet 
Vice-Présidente  Evelyne Pichenot Trésorière adjointe Claudine Joly 
 

Secrétaire  Jean-Claude Raimbault 
Secrétaire adjointe Elisabeth Meignan 
 

Membres du Conseil d'Administration : Marie-Laure Aymeric, Marc Bechet, Hélène Chevalier, Jacques Cluchat, 
Christine Griffon, Louis Laurent, Jacqueline Lubin, Bernard Simonet, Anne Vincent, Marc Vincent 
 

6. MONTANT DE LA COTISATION 
Pour l'année 2022 : 60 € 
 

7. ASSEMBLEE GENERALE 2022 
Elle a été fixée au 21 et 22 mai 2022. 
Lieu à définir, mais central !!!  Les Pyrénées : c'est loin loin loin….. Alors : Bourgogne ? Thiers ? Brousse ? 
 

8. COURRIERS A ENVOYER APRES L'AG 
- Dispensaire :   lettre à Yadav, Renate, Amrit : utilisation du dispensaire pour les camps sanitaires. 
   lettre à Yadav : perspectives pour le dispensaire. 
- Organisation de la mission printemps 2022 : lettre à Yadav pour qu'il nous aide à organiser les rencontres avec les 
autorités du secteur en fonction de leurs disponibilités. 
- Lettre à Yadav : interrogation sur le volume du travail qu'il accomplit pour ANUVAM pour ajuster son indemnité. 
 



9. NOUVEAUX MEMBRES BIENVENUS 
L'organisation du voyage de découverte de Rapcha affiche clairement le but de sensibiliser de nouvelles personnes 
au Népal et à Rapcha. Et peut-être de les compter parmi nos membres. Invitez vos amis !!! 
D'autres voies existent aussi pour fidéliser de nouvelles personnes : voyage de fin d'études, changement de 
carrière,… 
 
 

 
 
 

DOCUMENTS JOINTS EN ANNEXE : 
- Rapport moral et d'activité 
- Budget prévisionnel 2021-2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VADE MECUM DES MEMBRES D'ANUVAM 
1/Qui sont nos interlocuteurs à Rapcha ?  
* Le VDC, c’est-à-dire la municipalité, est dirigé par Asherman (il ne parle pas anglais). 
* Le FEILSS (Friendly Efforts to Improve Lives Social Services) représenté par 8 personnes qui se partagent entre 
Rapcha et Kathmandu. [Président : Pancha, Secrétaire : Yadav et Trésorier : Jasé]. Le FEILSS est la seule structure qui 
puisse recevoir des fonds car elle possède un compte bancaire. Yadav envoie régulièrement des informations sur la 
situation au Népal et rédige des rapports avec devis sur les projets ou les demandes. Il répond au mieux à nos 
demandes d'informations complémentaires.  
* Le MIC (Mother Improvement Committee) : association locale qui existe depuis plus de 20 ans, centrée sur la mise 
en valeur des traditions et coutumes ethniques. Elle organise des activités culturelles ou sportives.  
* Les différents comités : comité de la forêt, comité des parents d’élève du collège, des écoles primaires… 
* Dudhkoshi Organic Agro Multipurpose Company : il s'agit d'une nouvelle structure (2020). [Président : Nirmal 
Magar (fils d'Asherman, maire de Rapcha), Secrétaire : Ganesh Rai (ex-enseignant), Technicien agricole : Sandip BK. 
Membres : Bhim Magar (ancien principal de l'école de Thulodhunga)].  
But : susciter des améliorations agricoles productives de qualité dans différents domaines (pisciculture, pépinières 
de légumes, culture de kiwis, élevage de faisans). Avec une qualité bio. 
Premier objectif : rendre le village autonome pour sa production de farine, de légumes et de viande. 
2/ Qui intervient aussi à Rapcha ? 
* Amrit est le correspondant à Rapcha d'une association autrichienne. Il travaille à l'agence de voyage Alpine 
Excursion Treks & Expéditions en tant que Managing Director. 
* Re:Help : association allemande et autrichienne qui intervient entre autres à Rapcha, représentée par Renate Kotz. 
Leur correspondant à Rapcha est le "Petit Pancha" (rien à voir avec notre Pancha). 



Association ANUVAM prévisionnel 2020-2021 établi au 01-10-20202021-2022 établi au 05-09-2021

EMPLOI RESSOURCES

ACTIONS AU NEPAL

AIDES AU FONCTIONNEMENT

médicaments 1000 COTISATIONS 2020-2021 2021-2022 2500

salaire d'un professeur*professeur un an 2100

indemnisation Yadav un an 960 DONS privé 2500

assoc. CDC ?

PROJET "DUDHKOSHI AGRO-BIOLOGIQUE ORGANISATION"O-BIOLOGIQUE ORGANISATION

Construction d'un poulailler d'élevage (solde) 550 PRODUITS DES ACTIVITES 1300

Construction d'un moulin à eau (solde) 1150

construction d'une ferme porcine 8315

Intérêts bancaires 200

SOUS-TOTAL 14075

SOUS-TOTAL 6500

FRAIS DE FONCTIONNEMENT

assurance 150

frais de secrétariat

adhésion Moina et UTSH 100

nom de domaine/site Internet 60 REPRISE SUR PROVISIONSFONDS PROPRES 8475

frais bancaires 90

autres frais de fonctionnement*ment 400

(photos)

achat matériel informatique 100

SOUS-TOTAL 900

TOTAL DES EMPLOIS 14975 TOTAL DES RESSOURCES 14975

pour mémoire au 31-08-2020 solde bancaire:au 31-08-2021 compte-courant: 347,01 eurosant: 193,17 €

livret bleu: 29 783,98 €



AG ANUVAM 04 septembre 2021 à ARLOS ( Haute-Garonne) 
Rapport moral 
La situation sanitaire liée à la pandémie de la Covid 19 nous a contraints une nouvelle fois à reporter notre AG 
de printemps à ce 04 septembre. Cette date n’est pas favorable à la présence de beaucoup d’entre nous et 
c’est en petit comité que nous nous retrouvons à Arlos. Mais nous savons que beaucoup de nos adhérents 
absents sont proches de nous par la pensée, ils nous l’ont témoigné en nous envoyons leur pouvoir 
accompagnés de sympathiques messages. 
Ce contexte très particulier de l’année qui vient de s’écouler  a rendu  difficile la vie habituelle des associations 
en empêchant nombre de rencontres ou manifestations culturelles.  Nos adhérents n’ont pas pu animer ou 
participer aux événements dans lesquelles ils représentent ANUVAM et récoltent une partie de nos fonds.  
Seul Jean-Claude a maintenu un peu de l’activité d’ANUVAM au travers l’exposition et  la vente des photos. 
Et bien sûr aucun voyage n’a pu avoir lieu au Népal ce qui fragilise nos liens avec nos amis et le village. 
Grâce à la veille vigilante de plusieurs d’entre nous, des nouvelles et des infos ont pu circuler entre nos 
membres. Jean-Claude a partagé les articles intéressants lus dans le Népali Time et Evelyne nous a transmis 
plusieurs articles du monde sur des points économiques ou de géopolitique. 
Merci à eux de nourrir ainsi la vie de notre association. 
 
Les nombreux mails de Yadav nous ont tenus informé de la situation globale à Katmandou et au village. La vie a  
aussi été  très difficile cette année, la pandémie bloquant la vie sociale et économique à et à plusieurs reprises 
le confinement a empêché tout déplacement. Rapcha s’est retrouvé isolé pendant une longue période. 
Malgré tout, les travaux prévus ont pu se poursuivre au village avec la construction des 2 dernières maisons ;   
les  projets agricoles se sont concrétisés par la réalisation du poulailler et du moulin. 
Yadav et Jase nous ont fourni d’excellents rapports détaillés et chiffrés sur la construction des maisons et la fin 
de ce plan de reconstruction de maisons parasismiques. 
Pour le poulailler et le moulin, Yadav a pu seulement nous fournir un rapport succinct avec quelques photos de 
qualité moyenne. Il nous a promis un rapport beaucoup plus fourni mais nous pouvons supposer que le 
contexte ne lui a pas facilité la tâche. 
Dans les mails de Yadav nous avons appris que les débuts de l’élevage des poules n’ont pas été faciles : des 
poussins sont morts de froids et des poules ont été mangées par les chats sauvages… 
A la suite de ces rapports, nous avons tenu nos engagements en envoyant une partie des fonds votés lors de 
l’AG 2020. 
  
Evelyne a pu établir et présenter un rapport financier intermédiaire qui a été accepté par la CDC 
Développement solidaire. Un rapport complet sur le moulin à céréales devrait permettre le versement de la 
dernière tranche de la subvention (1500 €). Dans la brochure annuelle de la CDC Développement solidaire, les 
photos des chantiers de construction de Racha se retrouvent en bonne place comme exemple réussi d’un 
développement solidaire durable grâce au soutien des activités de l’économie locale. 
 
Le dernier mail reçu de ta Yadav nous fait part de leur demande du maintien des financements pour lesquels 
nous sommes  engagés ; salaire de l’enseignant et poursuite du programme de développement agricole avec 
l’élevage porcin. Faut-il maintenir l’aide au dispensaire ?   
Notre assemblée générale devra se positionner par rapport à ces demandes. 
Nous devons aussi réfléchir au devenir de notre engagement pour le soutien au développement de Rapcha et 
plus globalement à l’avenir de notre association. 
 
Gisèle Bonnet 
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