ASSEMBLEE GENERALE DES 17 eT 18 MAI 2025 A CHATEL-MONTAGNE (03)

Présents (15 adhérents) : Marc Bechet, Gisele Bonnet, Jean-Claude Bonnet, Annette Corpart, Danielle Gelly, Gérard
Gelly, Claudine Joly, Elisabeth Laurent, Louis Laurent, Marc Lubin, Elisabeth Meignan, Jean-Claude Raimbault,
Bernard Simonet, Claudine Simonet, Jean-Marie Vilain. Invités : Sarah Pearson, Vincent Pena

Pouvoirs : 11

Adhérents a jour de leur cotisation : 39 / Le quorum est atteint.

Plusieurs adhérents n'ont pas pu nous rejoindre pour des raisons de féte de famille, de santé, ou d'urgence
indépendante de leur volonté.

Approbation de I'ordre du jour de I'AG : adopté a I'unanimité
Approbation du compte-rendu de I'AG de mai 2024 a Brousse : adopté a l'unanimité

1. RAPPORT MORAL ET D'ACTIVITE

Cette année n'a pas généré beaucoup d'actions de vente, d'expositions, de conférences mais a été consacrée a une
intense activité liée aux contacts

- Activité de contact importante via le site internet. Pourquoi ? Héléne a travaillé a I'amélioration du référencement
de notre site et I'a traduit partiellement en anglais. De plus, nous avons maintenant un référencement a I'Ambassade
de France. Ceci nous a amené des contacts.

- Des étudiants des Arts et Métiers ont contacté ANUVAM pour mener un projet dans le cadre de leur scolarité. lls

ont rencontré notre président a Toulouse et a Paris. Le projet est en cours (cf § 3).

- Nous avons eu d'autres contacts : - des étudiants pleins de bonne volonté. lls sont encouragés par leurs écoles.
lIs ont un volet humanitaire dans leur scolarité. Mais ils se heurtent a la
réalité.

- 2 couples, un pompier, etc...
lls nous ont contactés via notre site internet et nous avons ensuite échangé par téléphone.

- Dilu est venu en France en janvier-février. Il a séjourné dans plusieurs familles de I'association : Paris, Alés, Brousse,
Thiers, Issoire, Buxy, Givry

Cela a été I'occasion de discuter avec lui d'un lien plus fort, lui étant guide francophone au Népal et, nous, proposant
des trekkings solidaires.

Cette année, nous avons financé :
- L'installation de toilettes a I'école de Basakhali.

- La réfection du sol du dispensaire. Les travaux sont terminés et bien faits.

VOTE : Le rapport moral et d'activité est adopté a l'unanimité

2. RAPPORT FINANCIER

Notre trésoriere Claudine nous a raconté le feuilleton des transferts de fonds pour la construction des toilettes a
I'école de Basakhali. Elle y a laissé beaucoup d'énergie ! En résumé, il faut s'assurer que la banque locale est apte a
recevoir des fonds étrangers.....

Rapport financier : le document a été joint a la convocation a I'AG

VOTE : Le rapport financier est adopté a I'unanimité.

3. CONTACTS REGUS VIA NOTRE SITE INTERNET

Les étudiants des Arts et Métiers ont un projet a Rapcha : construire un réservoir d'eau pour le dispensaire. lls y
travaillent en lien avec Yadav. lls se rendront sur place en mars 2026. lls sont dans la phase achat des billets d'avion.
Leur programme : 4 jours au village, quelques jours a Kathmandu, plus un trekking.

Financement : ils ont levé 6 000 €, leur objectif étant d'atteindre 20 000 €. Suivant le montant collecté, ils financeront
d'autres programmes que le réservoir.

Les projets que leur école leur demande de conduire durent un an. Et apres ? Il y a un manque de suivi. D'ou la
nécessité que ce soit ANUVAM qui mene le projet.

Nous allons leur demander un don, car, d'une part nous leur avons ouvert notre carnet d'adresses, résultat de 30 ans
d'amitié avec les villageois, leur permettant ainsi de réaliser leur projet, et d'autre part c'est ANUVAM qui va assurer
la maintenance du réservoir qu'ils vont installer. Prévoir un budget qu'on puisse gérer pour I'entretien (sur 2 a 3 ans).
Les étudiants y réfléchissent.



Les comptes de leur association sont vérifiés par leur école. lls peuvent faire des virements bancaires. Au besoin,
nous pouvons leur servir de boite aux lettres.

Il nous faut rassembler les adresses des étudiants intéressés par le Népal afin de garder le contact (Jean-Claude R).

Quelle stratégie adopter par rapport aux demandes ? Nous ne pouvons pas donner toutes nos billes car cela ne
pousse pas les personnes a s'investir. Nous allons proposer a ceux qui nous sollicitent d'adhérer a notre association.
Ainsi, ils recevront les informations. En résumé : vous nous demandez une aide pour votre projet, alors adhérez et
faites un don.

4. VISITE DE DILU EN FRANCE EN JANVIER-FEVRIER 2025

Malgré un premier échec, ANUVAM a persisté a demander et, au final, a obtenu un visa pour Dilu. Les Népalais ont
conscience que nous avons repris le dossier malgré |'échec.

Dilu a pu visiter différents lieux en France. Quelques unes des visites faites par Dilu : grotte Chauvet, Hospices de
Beaune, cave de vignerons en Bourgogne, visite d'élevages, ski, montée au Puy-de-Déme, visite de Clermont-Ferrand,
Musée de la coutellerie, fabrication d'un couteau,....

Pendant son séjour, les familles accueillantes lui ont aussi fait faire du frangais, son but étant de passer I'examen B1.
Cet examen lui permettrait d'enseigner le francais au Népal, notamment pendant la mousson et/ou en cas d'une
reconversion quand il n'accompagnera plus de trekking.

Demander a Dilu ce qu'il aurait a dire sur son voyage en France, ce qui lui a manqué, ce qu'il a aimé, sur sa durée.

5. TREKKINGS SOLIDAIRES
Dilu a une licence d'agence de trekking mais son agence ne fonctionne pas. Il n'a pas de clientéle propre. Il travaille
pour des agences francaises qui lui envoient des groupes constitués.
L'agence d'Ashok, Great Himalayan Adventure, maintenant dénommée Hidden Shangrila, est la seule qui ait un
directeur francophone. Elle est intéressée par ce que nous faisons. Ashok est trés gravement malade. Salendra et
Gyanu, ses collaborateurs immédiats, prennent le relais.
Nous pourrions nous partager le travail ainsi:
ANUVAM propose l'itinéraire et prépare la fiche technique du trekking solidaire
Salendra gére la logistique administrative
Dilu gére la logistique locale
ANUVAM a déja proposé 3 itinéraires de trekking : Lac Dudh Kunda, au pied du Numbur
Au Solo-Khumbu, sur I'ancien chemin de I'Everest
Lac Gokyo et Gokyo Ri

Lors du passage de Dilu en France, Marc a redéfini les termes du trekking solidaire. Dix points ont été formulés :
3 a 4 jours pleins sont passés au village de Rapcha
Le personnel d'encadrement (majeur) est issu de la communauté villageoise
L'équipe de cuisine a la charge des repas des accompagnants
De bons salaires sont versés, incluant les pourboires
Les hébergements sont en dur (sauf exception)
L'équipe accompagnante compléte est engagée pour toute la durée du trek
Les charges sont limitées a 25 kg, incluant le bagage du porteur
C’est un guide népalais francophone issu de la communauté villageoise qui accompagne le groupe
Une assurance accident / incapacité est souscrite pour toute I'équipe locale
Participation solidaire a I'action d'’ANUVAM dans le village

Avant le départ au Népal, ANUVAM prend contact avec le trekkeur. ANUVAM espére recueillir les fruits de cette
collaboration et avoir de nouveaux adhérents.ll faut les inciter a prendre contact avec nous. A leur retour, ANUVAM
recontacte les trekkeurs

Question : quelle stratégie mettre en place pour intéresser ces personnes ?

6. LES TOILETTES DE L'ECOLE DE BASAKHALI

Les toilettes sont construites. Nous avons recu des photos étape par étape.

Les Népalais ont respecté les regles édictées par Vincent en termes de localisation, de qualité de construction.
Cette réalisation a été laborieuse car nous n'avons peut-étre pas été assez clairs. Pour nous, il était impératif que la
construction soit de qualité et nous avons émis des préconisations a respecter. Or il semble qu'ils aient compris que
ce n'était que de simples conseils. D'ou de nombreux échanges pour nous mettre d'accord.



Les photos nous ont permis de nous rendre compte des matériaux utilisés et de voir le travail des artisans. Il y a une
énorme évolution.

7. SUIVI DES MAISONS

Ou en sont-ils au niveau du suivi de I'entretien des maisons ? Il nous faut leur demander des photos maison par
maison, avec des points de contréle : les bandes sismiques en bois ont-elles été placées a la bonne hauteur ? (si non,
elles sont abimées).

Faire cette demande au chef des artisans, Dil Bahadur.

8. QUELLES SONT LES DEMANDES DE NOS AMIS NEPALAIS CETTE ANNEE ?

Ecole secondaire Shree Basakhali

Construire un batiment
Notre réflexion : quels sont les travaux a faire ? quelle qualité ? quelle est I'utilité de ce batiment ?
Démographie : nombre d'enfants ?
Toutes les écoles sont invitées a passer du niveau 10 au niveau 12. Si elles ne montent pas en longueur de
scolarité, I'école descend au niveau 8. D'ou la nécessité de classes séparées car plus d'éleves.
ANUVAM formulera un avis technique. Nous visons la qualité de la construction.
Il'y a un gros travail d'étude a faire en amont avant de budgéter ce projet. Nous donnons un OUI de principe.
Courrier de Yadav arrivé apres I'AG : |l ne s'agit pas de construire un batiment mais d'une "Réparation d'un bloc
scolaire - Il s'agit d'un vieux bdtiment de 2 étages qui a résisté aux séismes, et dont le toit a été endommagé a 2
reprises au cours de 3 dernieres années par la chute d'un arbre. Les parties est et nord du bdtiment sont encore
intactes, mais les parties sud et ouest doivent étre réparées. Colit : 6 300 €"
Notre association n’a actuellement pas les fonds pour réaliser ce chantier mais nous pouvons étaler notre
contribution sur 2 années avec une premiére tranche de 3234 €. Les jeunes étudiants des Arts et Métiers ont aussi
été sollicités. ANUVAM pourra peut-étre coopérer avec eux si leur collecte de fonds est conséquente.

Shree Chandrodaya Basic School (= Thulodunga) 2430 €

Construire des bureaux et des bancs adaptés aux enfants
Notre réflexion : ils peuvent les construire eux-mémes, avec des matériaux locaux (bois), et faire travailler des
artisans locaux.

Shree Dipendra Adarsha Basic School (= Rimku) 100 €
Equipements de jeu pour les enfants
Courrier de Yadav arrivé apres I'AG : Une autre association prend en charge les jeux demandés.
Les équipements demandés étant déja pourvus nous aiderons cette école en dotation de petit matériel, soit 100€.

Shree Jana Kalyan Basic School (= Bodu) 590 €

Poser un revétement de sol dans 3 salles de classe
Notre réflexion : Nous avons besoin de précisions sur la qualité des matériaux qu'ils veulent utiliser. Nous
préconisons des matériaux de qualité, méme s'ils sont plus chers. lls durent plus longtemps.
Les étudiants Arts et Métiers ont aussi été sollicités. ANUVAM prendra le relais si leur collecte de fonds n'est pas
suffisante.

Papeterie pour petite école (Bodu) 100 €
100 € de papeterie

Quels sont nos critéres de financement ? On finance si le niveau de qualité est élevé.

9. COMMUNICATION DE NOTRE ASSOCIATION

Nous avons échangé sur nos interrogations : quelles sont les ambitions d'ANUVAM : petite taille, liens amicaux
Quelle est la finalité ? Voulons-nous plus d'adhérents ? Susceptibles de s'investir ? Plus d'argent ?

Les apports des membres sont actuellement la principale ressource de |'association.

Il faut définir un projet. La finalité est a déterminer en fonction des besoins du village. Court ? Moyen ? Long terme ?

* Montant de la cotisation : La société a évolué et vis-a-vis des jeunes, la participation se fait différemment. On peut
moduler la somme qu'on donne a ANUVAM et faire un don (cf § 14 Adhésion).
A savoir : L'adhérent vote mais le donateur ne vote pas lors de I'AG.

* Rapidité pour adhérer : Pour adhérer, il faut aller sur notre site, imprimer un bulletin, rédiger un cheque, mettre
dans une enveloppe, timbrer, envoyer le courrier,... La jeune génération veut adhérer vite, a un tarif qu'elle peut
payer. HelloAsso répond a cette demande de rapidité.



* L'objet de |'association est culturel et amical. L'amitié se cultive en travaillant ensemble, et pas forcément en
apportant de I'argent. Pendant la guerre civile au Népal, nous avons juste entretenu |'amitié.

Comment articuler court, moyen et long terme ?

Nous avons de petits moyens. Nous intervenons dans les domaines de I'éducation, la santé, la culture, le trekking.
Pour des projets ponctuels, nous pouvons aller chercher de I'argent.

* Les documents dont nous disposons datent et ont besoin d'un vrai rafraichissement : nous nous répartissons en 3
groupes de travail. Nous travaillons a partir de documents proposés par Sarah. C'est elle qui organisera le texte sur
les flyers.

Voir le document en annexe qui rend compte du travail des groupes.

10. SUPPORT DE PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Quand nous faisons une conférence, nous disposons d'un diaporama que Jean-Claude R a réalisé et qu'il actualise.
Louis a fait une rétrospective sur le village : Hélene peut la mettre en lien sur le site.

Nous avons un feuillet de présentation de I'association : a mettre sur le site. Cette fiche est actuellement en cours de
remise a jour (groupe 1).

Dilu : comment parle-t-il d'ANUVAM ? L'association est la garante morale. Elle présente le voyage au Népal et a une
démarche de qualité. Dilu va diffuser notre carte de visite. Lui demander de relever les coordonnées des trekkeurs.

11. STRATEGIE - PLAN D'ACTION
Nous allons utiliser les réseaux sociaux. Sarah nous pilotera : site internet, Facebook, Linkedin, Instagram.
Hélene continuera de s'occuper des publications sur le site internet, Jean-Claude R : Facebook, Sarah : Linkedin,
Vincent : Instagram.
Publier une fois par trimestre sur tous les réseaux. Sarah propose de préparer des messages en amont, et de planifier
les dates de publication.
Contenu : Yadav peut donner des nouvelles du village, des témoignages : lui demander

On peut parler de I'état des récoltes

Article sur la vie de I'association

Article sur le Népal

Toutes les idées sont bienvenues
Consignes : synthétique (5 a 10 lignes maximum), en lien avec la vie du village, nouvelles du village, photos.

12. ArRcHIVES ANUVAM

Marc B dispose de multiples documents : films et diapos. Il a déja monté un film de 3 heures. Il lui reste des milliers
de diapositives a numériser. Il souhaiterait en tirer parti, faute de quoi il craint qu'ils ne disparaissent.

Un étudiant pourrait-il étre intéressé ? Stagiaire d'école de formation a I'audio-visuel ? Etudiant en ethnologie ?
Etudiant a I'INALCO ?

Tous, cherchons des personnes dans nos réseaux. Nous mettrons une annonce sur les réseaux sociaux.

13. AVENIR D'ANUVAM ET EVOLUTION DES RELATIONS AVEC NOS AMIS ET LE VILLAGE

Maintenant la route arrive au village. L'électricité va bient6t arriver. Leur mode de vie va étre profondément
transformé, sans retour en arriére, avec commerces a l'occidentale.

C'est le moment d'entrer avec eux dans une réflexion sur I'évolution du village,les problémes que cela leur pose.
Sommes-nous toujours utiles a ce village sous cette forme ? Compte tenu des aides qu'ils ont par ailleurs, ont-ils
encore besoin de nous ? Bien sdr, ils apprécieront toujours une aide financiére. lls ne nous répondront jamais NON.
La route apporte toutes sortes de produits. Des commergants, des artisans s'installent.

Ou en est la ferme : quelle agriculture veulent-ils ?

lls ont conscience du changement climatique.

lIs poursuivent leur réflexion sur I'école et la nécessité du niveau 12 (cf § 8)

Pour l'avenir de nos relations, Yadav reste un point central. Il est de ceux avec qui nous voulons conduire la réflexion.
Leur faire savoir que nous, ANUVAM, nous nous intéressons a tous.

Les habitants du village n'ont pas tous les mémes demandes. Il y a différentes ethnies et différents clans avec des
rapports hiérarchiques. lls n'ont pas les mémes sponsors. Comment nous ouvrir a un autre clan que la famille de
Pancha ? L'aura de Pancha diminue. Yadav n'est pas au village. Les contacts avec Dilu sont comme un coup de pied
dans la fourmiliere. Comment entrer en contact avec Asherman ? Il ne parle pas anglais. Nirmal non plus.

Il nous faut identifier des personnes avec qui entretenir des relations. Vincent, qui a vécu au village, propose les
personnes suivantes :



- Dil Bahadur, Magar, menuisier charpentier. Son peére est le meilleur ami de Pancha.

- Les personnes qui tiennent le gite : couple de professeurs. C'est le 1°' gite quand on arrive par la piste, situé

en dessous de Basakhali. lls sont trés engagés dans la communauté.

- Sokhal : Vincent le contacte régulierement via WhatsApp.

- Yan Kumar, petit-neveu de Pancha. Il a monté un magasin. Il reste au village.
Nous aimerions constituer un comité consultatif plus large que I'ex FEILSS. Nous pourrions l'interroger. Il nous faut
demander a Jasé et Yadav si cela les intéresse.

Nous n'avons pas de relais féminin. Nous pensons a une femme, Dhan Kumari, trésoriére du MIC, qui a un
bon réseau. Elle ne fait pas partie de la famille de Pancha. Elle était a tous les meetings.

Nécessité d'avoir des relations avec les officiels du village : Chandra, le nouveau maire de Rapcha, est
dynamique. C'est un Rai. Il est trés proche de Re:help, et du petit Pancha.

Dans le village, ANUVAM est identifée comme agissant sur le long terme. D'autres associations interviennent
et s'inscrivent dans le tres court terme.

14. ADHESIONS 2025-2026

La cotisation court du 1°" mai au 30 avril. Le montant voté ce jour s'appliquera a partir du 1°" mai 2026.

Faut-il baisser le montant de la cotisation ? Nous voulons que les personnes aux revenus modestes puissent adhérer
et s'investir dans notre association. Crainte de certains : que cela conduise a la mort d'ANUVAM.

Si nous avons davantage d'adhérents, nous pourrons les solliciter a I'occasion d'un appel aux dons sur un projet
précis.

A partir de 2026, nous disposerons d'un nouvel outil de reglement de notre cotisation : HelloAsso

Nous proposons 2 montants de cotisation :

Cotisation LaliGurans Cotisation Mairigolda
60 € 20€

Cotisation pour les
revenus modestes

Cotisation a privilégier
pour nous permettre de
mener nos actions

VTE : Pour : 21 - Contre : 1 - Abstention : 4

15. BUDGET PREVISONNEL 2025-2026

Voir document joint
VOTE : adopté a I'unanimité

16. RENOUVELLEMENT DU BUREAU

Président Marc Lubin Trésoriere Claudine Joly
Vice-Présidente Gisele Bonnet Trésoriere adjointe Claudine Simonet

Secrétaire Jean-Claude Raimbault

Secrétaire adjointe Elisabeth Meignan VOTE : Pour: 25 - Contre : 0 - Abstention: 1

Le bureau reste le méme que celui de I'an passé.
Claudine Joly quittera son poste de trésoriere en mai 2026. Qui pour la remplacer ?

17.ASSEMBLEE GENERALE ANUVAM 2026
Elle se tiendra les 30 et 31 mai 2026
Lieu : Bourgogne : lieux a explorer (Bernard et Claudine)

18. ET PUIS AUSSI...

- Le sport au village : Derniérement, nous avons recu des photos envoyées par Jasé : les rencontres sportives tenues
a Rapcha pour la 1% fois en foot et judo. Les enfants étaient vétus de tenues de sport toutes neuves. Jamais ils ne
nous ont sollicités pour financer des tenues de sport. Le sport est trés important pour eux. Le terrain de foot n'est
pas aux normes, il est trop petit.

Et si nous faisions un coup d'éclat ? par exemple acheter un jeu de maillots de sport floqués ANUVAM pour les 30 ans
d'ANUVAM ? Et les filles ? Au volley, il y a filles et gargons. Au judo aussi.

- Salaire de I'enseignant de Basakhali : Il avait été convenu qu'ANUVAM verse 3 années de salaire pour le professeur
de Shree Basakhali. Nous avons terminé. Maintenant c'est le gouvernement qui paie le salaire du professeur.



- Médicaments pour le dispensaire : Pas de demande cette année. Néanmoins, dans notre courrier post AG a Yadav,
poser la question.

- Pancha n'est plus du tout en forme. Une photo récente le montre tres amaigri.

- Projets de voyages : plusieurs membres partent au Népal a I'automne.

19. COMMENT IMAGINER LA SUITE DE LA VIE DE L'ASSOCIATION RAJEUNIE ?

Sur les conseils de Vincent et Sarah qui nous ont déja beaucoup aidés, et qui adhérent a I'association, essayons
d'imaginer la suite de la vie de I'association sur un mode rajeuni. Des pistes de travail se pointent :

Renouveler les outils de communication pour qu'ils parlent a des personnes plus jeunes.

Le trek solidaire va entretenir des liens.

Nouvelles personnes avec les moyens de faire ce qu'il y a a faire.

Pérenniser les nouveaux projets.

Nous avons évoqué des pistes de travail :

Vincent aimerait étre support technique pour la construction du batiment de I'école de Basakhali. Si le projet de
construction avance, il y aura des échanges avec Vincent qui les aidera, notamment au niveau de I'architecture.
Il'y a énormément d'associations qui interviennent au Népal. Mais on ne sait pas ce qu'elles font.

Combien d'associations ont le méme age que la notre ? Nous pourrions nous inspirer de celles qui ont une longue
durée de vie. Il nous faut cibler les associations a contacter et faire un travail en leur direction.

L'Ambassade de France au Népal n'a pas d'annuaire des associations, les comptes-rendus des réunions ne sont pas
faits.Nous pouvons néanmoins la solliciter malgré tout,participer aux rencontres de I'INALCO,explorer les
plateformes de crowfunding ol nous pourrions trouver des projets au Népal.

Travail de prévention : la Croix Rouge : enseigne qu'il faut anticiper les catastrophes.

Les lacs vont déborder avec le réchauffement climatique : il existe un systeme d'alerte.

Prévention de I'alcoolisme : c'est un vrai probléme culturel.

Réflexion sur I'hygiene menstruelle.

Education sanitaire.

Santé mentale.

11h30 le dimanche 18 mai : fin de I'AG

C'est le moment de renouveler votre adhésion ! (bulletin d'adhésion joint & ce message)

Pieces jointes : Budget prévisionnel 2025-2026
Résultat des travaux de groupe sur les outils de communication
Plan d'action rédigé par Sarah et Vincent
Bulletin d'adhésion / ré-adhésion

NB : Le rapport financier 2024-2025 a été envoyé avec la convocation a I'AG



PREVISIONNEL 2025-2026

Avoir en début d'exercice 9102
EMPLOI RESSOURCES
FRAIS DE FONCTIONNEMENT |
* assurance 130|COTISATIONS 2500
* frais de secrétariat OJPRODUITS DES ACTIVITES 0
* informatique 60|DONS | 2 500
* frais bancaires 100}interets bancaires 400
* autres frais de fonctionnement 10
sous total 300 ss total 5400
ACTIONS AU NEPAL
AIDES AU FONCTIONNEMENT
aides aux petites écoles 200
indemnisation YADAV et JASE 0
versée sur budget précédant
AIDE A L' INVESTISSEMENT
toilettes pour Chandroya School 2200
2éme versement | |
projets pour écoles de Rapcha:
* réparation batiment Basakhali 3 224]REPRISE SUR PROVISIONS 2824
* bureaux et bancs Chandrodaya 2 300
ss total 7924
TOTAL DES [EMPLOIS 8224 TOTAL RESSOURCES 8224
Avoir a la cloture del'exercice 6278




