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ASSEMBLEE GENERALE DES 30 ET 31 MAI 2026 A CULLES-LES-ROCHES (71) 
 

Présents (17 adhérents) : Marc Bechet, Gisèle Bonnet, Jean-Claude Bonnet, Anne-Marie Calvès, Laurent Calvès, 
Danielle Gelly, Gérard Gelly, Christine Griffon, Michel Griffon, Claudine Joly, Marc Lubin, Elisabeth Meignan, Sarah 
Pearson, Vincent Peña, Jean-Claude Raimbault, Bernard Simonet, Claudine Simonet,  
Pouvoirs : 10 / Adhérents à jour de leur cotisation : 37   / Le quorum est atteint.  
 

Approbation du compte-rendu de l'AG de mai 2025 à Châtel-Montagne : adopté à l'unanimité 
 

1. RAPPORT MORAL ET D'ACTIVITE 
Cette année 2025-2026 a été une année charnière. C'est la 1ère fois que tant de personnes différentes ont passé du 
temps à Rapcha avec les habitants. Cela nous permet de constater, une fois de plus, qu'ils savent accueillir les 
visiteurs. Tous les voyageurs (sauf l'équipe d'étudiants des Arts & Métiers) ont rédigé un compte-rendu. 
 

1ER VOYAGE : 7 au 28 octobre 2025 : Gisèle et Jean-Claude Bonnet, Anne-Marie et Laurent Calvès, Claudine Joly 

Anne-Marie et Laurent soulignent : tant qu'on n'est pas allé au village, on ne comprend pas. Le fait de voir permet de 
comprendre : la localisation des écoles, leur importance, le dispensaire, le pont, la technique de construction para-
sismique. La gestion des déchets les a laissés perplexes. 
Anne-Marie et Laurent (paysans) soulignent l'excellente qualité de la terre agricole de Rapcha. 
Marion, leur fille, a passé 2 mois à Rapcha en 2014 pour mieux appréhender les besoins du village. Les habitants de 
Rapcha s'en souviennent très bien. Elle a noté des idées chez la sœur de Pancha, et maintenant qu'elle est installée 
maraîchère à son compte en France, elle s'en inspire. A la suite de ce stage, elle a rédigé un rapport. Il serait 
intéressant de le lire. Et de le mettre à disposition des adhérents sur le site internet d'ANUVAM. 

Un rappel des modalités de connexion à l'espace adhérent est inséré en fin de ce compte-rendu 
Claudine, notre trésorière, sait maintenant qui sont Yadav et Jasé avec lesquels elle a des relations par mail depuis 4 
ans, sans y associer de visage. Ils ont toujours le sourire et sont disponibles. Elle souligne la capacité de Dilu comme 
guide culturel. Il a expliqué la différence entre religion bouddhiste et hindouiste. Ce voyage a été l'occasion de 
remettre des fonds aux directeurs d'écoles. 
Gisèle a été intriguée par le fait que, sur la route, il ne passait aucun véhicule. En réalité, le pont près de Jubing a été 
emporté il y a 2 ans. Toute la vallée de la Dudh Kosi a été impactée par cet accident. Il n'y a plus de commerces le long 
de la route. 
Elle souligne la fragilité des locaux scolaires : l'internat des filles (construit par les Allemands) est très dégradé et il n'a 
que 4 ans d'existence : murs moisis, revêtements de sol abîmés, douches inutilisables. L'internat des garçons est doté 
de panneaux solaires qui sont déjà tous cassés. Et c'est très difficile de les réparer (selon Jean-Claude B., spécialiste de 
la question). 
 

Infos en vrac : Radio Rapcha 
- Dans le trek solidaire vers Gokyo, un séjour de 4 jours est prévu à Rapcha. 
- Le pont que nous avons construit sur la Dudh Kosi existe toujours mais il est très difficilement accessible à cause des 
éboulements des deux côtés. Réparer les accès est inenvisageable.  
- Le pont construit par les Suisses fonctionne mais l'accès n'est pas facile. 
- Le pont sur la Dudh Kosi, en amont de Rapcha, près de Jubing, doit être reconstruit. Il a été emporté par une crue en 
août 2024 : les digues de 2 lacs glaciaires (lac Thyanbo) ont rompu et une coulée d'eau boueuse et de rochers s'est 
déversée dans la vallée, détruisant totalement le village de Thamé. Il n'y a pas eu de victime. 
- La natalité est en baisse à Rapcha. Beaucoup de femmes veulent un seul enfant. D'où une diminution de l'effectif des 
écoles. 
- La ferme n'existe plus. Nirmal a eu déboire sur déboire. Les faisans : problème de nourriture et attaques de rapaces / 
Les serres se sont écroulées / La route ne dessert plus rien : aucun véhicule ne peut y passer et donc impossible de 
faire venir la nourriture pour les animaux et impossible de vendre la production / Noyers : il en reste quelques uns. 
Le matériel acheté est stocké chez Asherman : couveuses, mangeoires des poules, système d'irrigation, grillage 
Ils ont perdu beaucoup d'argent. Ils ne se sont pas payés pendant tout ce temps. Maintenant, ils sont partis travailler 
dans les Emirats. 
Nirmal, très affecté par cet échec, s'est excusé. 
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2E VOYAGE : novembre 2025 : Camille et Antoine [en visioconférence pendant l'AG] 

Camille et Antoine se proposaient d'aller rendre service au village. Nous leur avons conseillé de se rendre sur place, de 
regarder la vie au village et d'évaluer les besoins. 
Ils ont constaté une extrême pauvreté matérielle, mais une grande richesse intellectuelle. L'entraide fonctionne bien. 
L'environnement est sain et stable. 
Rapcha est éclatée sur de grandes distances et en altitude. 
Plusieurs actions sur place : 
- crêpes : ils avaient préparé des crêpes pour les enfants. Ils ont été très bien accueillis car introduits par ANUVAM. 
- échange scolaire avec une école française, avec une visioconférence entre les 2 classes. Echange de dessins, 
questions-réponses. Les élèves népalais sont très disciplinés, contrairement aux élèves français. 
Ils ont relevé des besoins : 
- créer du lien avec les petites écoles (Bodu, Rimku) 
- échanger entre écoliers de France et du Népal 
- intégrer la communauté Bikha qui est à l'écart par rapport aux Khaling Raï 
- un arbre, en tombant, a détruit un bâtiment à Basakhali. 
- microcentrale sur les torrents : échec par manque d'eau 
Ils sont partants pour aider ANUVAM. Ils se proposent de participer aux futurs projets (musée, archives), d'autant qu'ils 
ont été très sensibles à la qualité de la relation avec les habitants de Rapcha.  
 

Par ailleurs, ils ont créé l'association Action ViaMundi en 2013 dont l'objet est de "réaliser des projets de coopération 
favorisant l'amélioration des conditions de vie des habitants en France et dans le Monde, dans le respect de leurs 
cultures, de leurs traditions et de leur environnement" et conduit plusieurs projets au Bénin. Ils se proposent, avec 
Viamundi, de soutenir ANUVAM. 
 

3E VOYAGE : novembre 2025 : Félix et Déborah 

Ils souhaitaient loger dans une famille, travailler pour cette famille (woofing), et faire le petit trek solidaire. Mais Félix 
s'est fait une entorse à la cheville et ils n'ont pas pu marcher. 
 

4E VOYAGE : décembre 2025 : Marc Lubin 

Marc s'est retrouvé tout seul avec les Népalais (Yadav, Jasé, Dilu) pendant 2 semaines. Cela ne lui était jamais arrivé et 
il a pu longuement discuter avec eux sur tous les points ci-dessous : 
Les écoles : A Rapcha, il a été touché par le caractère intimiste des "petites" écoles (Bodu et Rimku). Ils expriment 
leurs besoins, leurs attentes. Et surpris par "le complexe scolaire de Basakhali". 
Le dispensaire pose problème. Il est fermé la plupart du temps.  
Lors de son voyage, Marc a senti une atmosphère tendue au dispensaire. Sukubari regrette qu'ANUVAM ne finance plus 
de médicaments, mais Jasé voit bien qu'il y a un gros problème avec la non-ouverture du dispensaire. (cf § D page 5 ) 
Les treks solidaires : Cette formule, avec un côté humain, est proposée par notre association. Marc y a travaillé sur 
place avec Yadav, Jasé et Dilu comme accompagnateur francophone. (cf § E page 5) 
L'Ambassade de France à Kathmandu compte 1 ambassadeur et 4 ou 5 Français dont 1 attaché culturel. Marc a 
rencontré l'ambassadrice. Elle veut construire un cadre pour les associations et la façon dont nous travaillons 
l'intéresse car nous sommes présents depuis plus de 30 ans. L'ambassadrice évoque le problème du "volontourisme", 
néologisme désignant les personnes voulant faire un voyage "humanitaire" et apporter leur aide. 
 

5E VOYAGE : Mars 2026 : Etudiants Arts & Métiers : Abigaël, Antoine, Auriane, Morgane, Quentin, [en visioconférence 

pendant l'AG] 
Membres de "Hum'am (association humanitaire créée par les ingénieurs des Arts et Métiers de Paris). Depuis 2016, ses 
membres s'engagent dans des projets à caractère solidaire dans des régions défavorisées du monde. Ces apprentis 
ingénieurs mettent à profit leurs compétences techniques et leurs expériences professionnelles afin d'apporter aux 
populations qui en ont besoin des ressources essentielles telles que l'eau, l'électricité et l'éducation." 
En 2e année de leur scolarité, ils ont un module à visée humanitaire et sur une année scolaire, ils doivent trouver un 
projet, le monter, le financer, le réaliser et aller voir sur place le résultat. Gros programme. Ils ont demandé une 
dérogation à l'école pour que leur projet s'étale sur 2 ans. 
Pour cela, ils ont récolté 8 350 € et ont décidé, après échanges avec Yadav, d'installer un réservoir d'eau potable pour 
le dispensaire (1 220 €). Les fonds récoltés ont également servi à rénover les sols de l'école de Bodu (590 €) , et 
entreprendre les travaux de remise en état de l'école de Basakhali (6 300 €).  
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En mars, ils sont partis pour Rapcha inaugurer le réservoir et faire un trekking. Mais rien ne s'est passé comme prévu 
et le déclenchement de la guerre en Iran a empêché 3 d'entre eux de partir.  
Auriane et Quentin se sont retrouvés à Kathmandu. Leur programme prévu sur 2 semaines s'est réduit à 10 jours. 
Ils ont été surpris d'être accueillis si chaleureusement à Rapcha. 
Ils ont inauguré le réservoir d'eau, puis visité les 4 écoles de Rapcha, dont Basakhali, et noté l'importance de cette 
école. Les petites écoles sont très accueillantes et colorées.  
Ils ont fait beaucoup de rencontres et constaté la nécessité d'apporter de l'aide. Leur venue a aidé le village. 
Et puis…. ils ont participé à un mariage ! 
Auriane nous dit que c'est la 1ère fois qu'elle part en voyage seule et si loin. Elle est arrivée le jour des élections. 
Nos amis népalais (Jasé, Yadav) étaient fiers de montrer l'école et les installations. Ils n'ont pas la chance d'être 
financés par l'état, d'où le poids des associations pour la vie du village. 
Auriane et Quentin ont finalement pu faire un trekking de 7 jours : Dudh Kund Lake, avec des paysages magnifiques. 
Leur trekking était encadré par les habitants du village. Quand ils croisaient d'autres trekkeurs, ils notaient que la 
relation avec les Népalais était différente. 
Au moment de rentrer en France, ils ont éprouvé une grande tristesse. 
Ils n'ont pas rédigé de compte-rendu de voyage mais nous proposent de nous envoyer des photos de leur voyage. 
D'autre part, à l'automne, un debriefing est prévu avec leurs professeurs. Peut-être pourront-ils nous inviter pour y 
participer et recevoir nos encouragements publiquement. Ils prévoient aussi une manifestation dans leur école pour 
raconter leur voyage et ils nous tiendront au courant. 
 

REALISATIONS DE L'ANNEE : 
Les toilettes de l'école de Thulodunga : nous sommes satisfaits de la réalisation des toilettes. Un cahier des charges 
précis avait été transmis : emplacement, sécurité, hygiène, poids de la construction pour limiter les efforts sur le sol, 
bois en partie haute pour légèreté des matériaux en cas de séisme. Et tout a été respecté. En plus, elles ont été 
peintes avec des belles couleurs. 
Mobilier pour les petits : Claudine a remis 2300 € pour la construction de mobilier pour les élèves des petits niveaux. 
Matériel pédagogique : 100 € à chacune des petites écoles (Bodu et Rimku) 
Peinture et sols : toutes les classes de Bodu ont été repeintes (590 €) et les revêtements de sols changés (695 €) 
Réservoir eau : 1220 € financé par élèves Arts et Métiers 
Outils de communication d'ANUVAM : Sarah a mis à jour : plaquette, flyers d'adhésion, de don, le logo, la signature par 
mail, et un document spécial entreprises. Restent à faire : historique de l'association et une page sur Hello Asso. 
Boules de Noël : Jean-Claude R. a vendu des boules qui restaient, à l'occasion d'une expo photos 
 

Tout ce que nous avions prévu pour cette année a été réalisé 
 

Accueil sur place : tous nos voyageurs soulignent l'accueil vraiment chaleureux par nos amis, par les autorités locales, 
mais aussi par l'association Bikash (RBC : Rapcha Bikash Club). Cette association regroupe des personnes dynamiques 
(Président et trésorier : profs, Dolma maîtresse d'internat, Nirmal). Ils ont envie que le village se développe. Domaines 
de compétence : activités socio-culturelles, sportives, et entraide. 
Groupe WhatsApp créé par Yadav pour communiquer : membres au Népal : Yadav, Jasé, le maire de Rapcha, les 
directeurs des 4 écoles, le président de RBC, et 4 membres d'ANUVAM. 
 

VOTE : Le rapport moral et d'activité est adopté à l'unanimité 

2. RAPPORT FINANCIER 

Rapport financier : le document a été joint à la convocation à l'AG 
 

VOTE : Le rapport financier est adopté à l'unanimité. 
 

3. DEMANDES ET PROJETS POUR 2026-2027 

A/ MUSEE 
Nos amis ont émis le souhait, conjointement avec Marc L., de réaliser un musée pour conserver la mémoire du peuple 
Khaling Raï dont la tradition est orale et célébrer l'amitié entre les peuples. On compte environ 15 000 Khalings Raïs, 
tous dans cette zone géographique. Nous nous posons la question de savoir s'il ne conviendrait pas d'accorder une 
place aux aux Magars dans ce projet. 
Le contenu du musée - Déterminer le contenu passe avant de penser à un bâtiment. 
Les documents seraient présentés en Khaling Raï, en népali, en anglais et en français 
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Il existait déjà un musée à Rapcha. Il a été très endommagé par le séisme en 2015. Dans ce bâtiment, ils 
collectionnaient les objets du passé. Mais ils l'ont désinvesti. Et ANUVAM n'en était pas partie prenante. Comment 
veulent-ils continuer ce musée ? 
Quelles capacités ont-ils pour s'investir dans un lieu de mémoire ? Il conviendrait d'interroger les habitants, les 
enseignants car les écoles pourraient travailler sur cet héritage. Y a-t-il des personnes intéressées et moteurs ? Nous 
pourrons leur apporter notre documentation. 
Nos amis, que veulent-ils ? garder trace de leur histoire ? S'il n'y a pas de lieu de mémoire, le risque est grand que 
leurs traditions disparaissent. Mais cela nécessite une attitude active de leur part.  
Il existe peu d'écrits en Khaling Raï. Depuis 2015, Yadav travaille sur un dictionnaire Khaling Raï/Népali. 
Le bâtiment - Ce pourrait être un bâtiment avec 2 salles au rez-de-chaussée : l'une qui raconterait le travail d'ANUVAM 
à Rapcha (la moitié de la salle), et le travail des autres associations ; la seconde salle serait consacrée aux Raï. 
Faut-il construire un bâtiment ? Ou utiliser un bâtiment déjà existant ? Quel lieu pourrait être dédié à ce projet ? Les 
habitants partent => des maisons sont inhabitées. 
Si nouveau bâtiment : établir un cahier des charges est indispensable, en fonction du projet. Des éléments 
d'architecture locale seront mis en avant. 
Notre conclusion - Il faut continuer à échanger avec eux sur ce thème et vérifier ce qui est important pour eux. 
 

B/ LES ARCHIVES DE NOTRE ASSOCIATION 
Tous, nous disposons de documents sur le Népal : photos, vidéos, enregistrements, et Marc B., pour avoir séjourné 
longuement à Rapcha, en a énormément. Il a commencé à monter des vidéos. C'est un gros travail que d'organiser 
toutes ces archives. Il faut tout d'abord définir une finalité. Comment les utiliser ? Sous forme de film ? de livre ? Sous 
une forme qui pourrait se transmettre.  
Nous allons nous retrouver à plusieurs pour travailler dessus : les recenser et les organiser. Font partie du groupe de 
travail : Marc B., Marc L., Gisèle, Hélène (sous réserve d'accord), Jean-Claude R. et Elisabeth. Nous nous fixons rendez-
vous en septembre pour commencer à travailler et nous répartir la tâche. 
Camille et Antoine, de La Rochelle, nous proposent leur aide sur ce sujet : livre, film de 45 mn à 1h incluant 
témoignages lus, écrits ou vidéos ; but : retracer l'histoire orale par écrit de la communauté et d'ANUVAM ; traduire des 
supports (anglais, français, népali, khaling). 
 

C/ LES ECOLES 
Ecole secondaire de Basakhali [Shree Basakhali Kalidanda] 
11 classes / de la maternelle à 15 ans / 200 enfants / 15 professeurs, 1 assistant, 1 comptable / Directeur : Man Bahadur Rai / 
Création en 1958 (primaire uniquement) et agrandie en 1995 pour permettre l’enseignement du secondaire  
Le séisme et la chute d'un arbre sur le toit ont endommagé un bâtiment de l'école. Nos amis nous ont demandé de les 
aider à réparer les dégâts, ce qui était tout à fait possible. Nous leur avons envoyé l'argent nécessaire à cette 
réparation.  
Puis, dans un second temps, ils ont décidé de détruire tout le bâtiment et de le reconstruire, ce qui est beaucoup plus 
onéreux. Le bâtiment est terminé et ils nous demandent maintenant une rallonge de 4 600 €.  
Nos amis nous demandent de l'argent pour ce bâtiment qu'ils ont déjà construit. Nous sommes un peu devant le fait 
accompli. Il nous est difficile d'aller chercher des fonds pour un bâtiment déjà réalisé, d'autant que nous ne savons pas 
comment les travaux ont été conduits. Nous n'accordons pas la rallonge demandée. 
 

Ecole de Thulodunga [Shree Chandrodaya Basic School] 
8 classes / de la maternelle à 13 ans / 93 enfants / 7 professeurs / Directeur : Kubir Rai 
Les professeurs nous demandent une subvention pour acheter un tableau interactif. Il semble que cet équipement 
présente de gros inconvénients au niveau éducatif et le gouvernement suédois, qui l'utilisait, l'a abandonné. 
 

Ecole primaire de Bodu [Shree Jana Kalyan Basic School] 
4 classes / De la maternelle à 6/7 ans / 24 enfants / 4 professeurs / Directeur : Dojman Bika Bishokurma 
Cette école n'est pas raccordée au réseau électrique. Le directeur nous demande 1 500 € pour un raccordement et 
installation de l'électricité dans l'école. 
Cette année, avec l'aide d'ANUVAM, il a été possible d'améliorer l'école. (cf page 3 "Réalisations de l'année") 
Vincent propose de contacter des entreprises du bâtiment de son entourage qui sont prêtes à subventionner un 
projet au Népal. Pour cela, une page de présentation serait à réaliser qui servirait de support pour les contacter. 
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Ecole primaire de Rimku [Shree Dipendra Adarsha Basic School] 
4 classes / Déménagement de l’école après le séisme de 2015 / De la maternelle à 6/7 ans / 16 enfants / 4 encadrants dont 3 
professeurs / Directeur : Kumar Rai 
Le directeur nous demande un ordinateur portable, un grand écran (1 m en diagonale), une imprimante, un scanner et 
du matériel pédagogique, soit 1 500 € 
 

Conclusion - Nous souhaitons marquer une priorité vis-à-vis des petites écoles qui ont été délaissées jusqu'à présent. 
  

D/ LE DISPENSAIRE 
Il pose problème. Il nous semble qu'il est souvent fermé. Aucun horaire d'ouverture n'est affiché sur la porte. 
L'infirmière, Sukubari, a envie de partir ; son mari a quitté Salleri. 
Le dispensaire de Kastap, de grade supérieur, situé à 1h30 de marche, est le principal de la Dudh Kosi Community. 
A Salleri (1 jour de marche ou quelques heures de jeep) se trouve un médecin qui a autorité sur tout le secteur. 
De temps en temps, à Rapcha, sont organisés des camps de santé animés par d'autres associations, de divers pays. 
Nous pensons que c'est démobilisateur pour le personnel local et les habitants.  
Nous avons beaucoup investi dans le dispensaire et souhaitons sa pérennité. Dernièrement encore, nous avons investi 
pour un réservoir d'eau et un nouveau revêtement de sol. 
Fonctionnement - Sukubari souhaiterait l'aide d'un nouveau salarié à Rapcha. Quel type d'aide l'inciterait à rester ? 
Nous avons besoin d'informations sur le dispensaire : indications sur la fréquentation, sur les pathologies traitées, les 
sexes et les âges. Nous souhaiterions consulter une photocopie du registre de passage des patients. Il est difficile de 
voter un budget si on ne sait rien. Nous souhaitons avoir davantage de liens avec Sukubari. 
Il y a là aussi un problème administratif entre Kastap et Rapcha, à discuter par les autorités locales. Serait possible, par 
exemple, que quelqu'un vienne du dispensaire de Kastap pour une permanence 2 jours par semaine ? 
Autre piste : Nous pourrions réfléchir à la possibilité d'aider à la formation d'une future personne qui interviendrait et 
financer sa formation. 
Nous pourrions prendre en charge le salaire pour 2 années, en attendant que le gouvernement le finance. 
Médicaments - Le dispensaire dispose de médicaments, lesquels ?  

- médicaments de base pour les pathologies courantes fournis gratuitement par le gouvernement. Il faut les 
commander. Sukubari commande-t-elle régulièrement tous les médicaments fournis par le gouvernement ? 
- médicaments payants en provenance d'Inde. Bernard a demandé une liste de médicaments indispensables non 
fournis par le gouvernement : réponse peu claire de Sukubari 

Sukubari souhaite qu'ANUVAM continue à verser 500 € par an pour acheter des médicaments. C'est contradictoire avec 
le fait que le dispensaire soit peu ouvert. 
Conclusion - Nous allons attendre d'avoir davantage d'informations avant de décider de ce que nous faisons car il n'y a 
pas de bonne solution. 
Nous allons leur faire part de notre inquiétude, et leur faire savoir que nous sommes attentifs au fonctionnement. 
Nous allons dire au Maire, Chandra, que nous n'investirons pas si nous n'avons pas de garanties sur la pérennité. 
 

E/ TREKS SOLIDAIRES 
Lors de son passage à Kathmandu, Marc L. a travaillé à la commercialisation des treks solidaires avec Yadav, Jasé et 
Dilu comme accompagnateur francophone, mais aussi comme agence de voyages (qui a l'indispensable agrément 
touristique). Le webmaster s'est mobilisé et le site internet au Népal est prêt. Marc a fourni tous les documents 
nécessaires à y inclure. Mais le contact est perdu avec Dilu. 
Dilu : pouvait accompagner en français / avait la licence de voyage / avait en charge l'aspect commercial : possibilité 
de s'inscrire en ligne, payer en ligne. Plusieurs fois, Dilu nous a fait part d'un sentiment d'infériorité par rapport à 
Yadav et Jasé. 
Nous avons un super voyage entre les mains, tout prêt, et on ne peut pas le faire fonctionner. Qui pourrait prendre le 
relais ? Il est difficile de le "donner" à une agence qui fera de l'argent dessus. 
Comment Yadav et Jasé peuvent-ils trouver des clients ? 
En France, quel mouvement pourrait trouver des trekkers ? 
Nous sommes dans une impasse. Nous espérions dynamiser l'association par le biais de personnes qui iraient en 
trekking à Rapcha. 
Conclusion - Il faut trouver une autre solution mais il est difficile de construire une autre entité. 
 

F/ SITE INTERNET D'ANUVAM 
Mettre en ligne un extrait des comptes-rendus des voyages de cette année, de manière à faire connaître les 
opportunités de visite à Rapcha. Demander aux voyageurs un texte de 1600 caractères maximum. 
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G/ VISITES "INOPINEES" AU VILLAGE 
Pour des visites programmées au dernier moment, nous sollicitons Yadav pour savoir si nos amis sont en capacité de 
répondre. Ils sont prêts à organiser un séjour, même s'il n'a pas été organisé longtemps à l'avance. Le voyage peut se 
faire à la carte, sans rejoindre une grosse organisation. 
Dans le cadre du trek solidaire : 4 jours sont prévus à Rapcha 
Pour la visite des écoles : éviter de déranger les élèves dans leur travail 
Pour le dispensaire : idem 
Les voyageurs règlent voyage, nourriture, logement et une personne qui va les accompagner. 
Ils viennent observer, voir, comprendre. 
Il faut qu'ANUVAM ait la main sur le processus pour filtrer les voyageurs et éviter l'effet "influenceur" des réseaux 
sociaux. 
 

H/ INDEMNISATION DE YADAV ET JASE 
Nous mettons au budget : 1 500 €  S'ils ont des frais spécifiques, ils nous contactent. 
 

I/ DIVERS 
- Vincent propose d'utiliser la plateforme "Nextcloud" [plate-forme de collaboration de contenu open source] 
 pour remplacer "Google Drive". Lors de la prochaine AG, il nous en montrera le fonctionnement. 
 

J/ ADHESIONS 2026-2027 
La cotisation court du 1er mai au 30 avril. Les adhésions restent identiques à celles de l'an passé. Il est possible de 
payer par chèque, par virement ou bientôt par HelloAsso (ces deux derniers moyens sont les préférés de la trésorière) 
     

Cotisation LaliGurans 
60 € 

 
 
 
Cotisation à privilégier 
pour nous permettre de 
mener nos actions 

Cotisation Mairïgölda 
20 € 

 
 
 
Cotisation pour les 
revenus modestes 

  
 
K/ BUDGET PREVISONNEL 2026-2027 
Voir document joint 
VOTE : adopté à l'unanimité 
 

L/ RENOUVELLEMENT DU BUREAU 
Président  Marc Lubin   Trésorière  Gisèle Bonnet 
Vice-Président  Vincent Peña   Trésorières adjointes Anne-Marie Calvès 
          Claudine Simonet 
 

Secrétaire  Jean-Claude Raimbault 
Secrétaire adjointe Elisabeth Meignan    
 

VOTE : Unanimité 
 

M/ ASSEMBLEE GENERALE ANUVAM 2027 
Elle se tiendra du 30 avril au 2 mai 2027 à La Rochelle (lieu à confirmer) 
 
 
 

12h00 le dimanche 31 mai : fin de l'AG 
 

C'est le moment de renouveler votre adhésion ! (bulletin d'adhésion joint à ce message) 

 

Pièces jointes : Budget prévisionnel 2026-2027 

  Bulletin d'adhésion / ré-adhésion 
   
NB : Le rapport financier 2025-2026 a été envoyé avec la convocation à l'AG  
 

Pour la prochaine AG,  
prévoir un secrétaire de séance 
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COMMENT ACCEDER AUX ARCHIVES D'ANUVAM ? 
Sur le site :  https://www.nepal-rapcha.fr/                     
1/ Espace adhérent  
2/ Identifiant :  
- soit celui qui vous a été donné lors de votre adhésion : nom de famille + initiale prénom Ex : (Dupont Emile):  
duponte 
- soit votre email                                                                                                                     A                                                                           
3/ mot de passe :  123456anuvam (pour la toute première connexion) ou celui que vous avez défini  

https://www.nepal-rapcha.fr/


PREVISIONNEL 2026-2027

Avoir en début d'exercice 9 100

EMPLOI
FRAIS DE FONCTIONNEMENT

      *   assurance 130 COTISATIONS 1 500
      *   frais de secrétariat 50 PRODUITS DES ACTIVITES 0
       * informatique 60 DONS 2 000
     *  frais bancaires 130 150
   * autres frais de fonctionnement 130
  sous total 500 ss total 3 650

ACTIONS AU NEPAL

   AIDES AU FONCTIONNEMENT

indemnisation YADAV et JASE 1 500

  AIDE A L' INVESTISSEMENT PETITES ECOLES
RIMKU, Shree Dipendra Adarsha 1 500
BODU, Shree Jana Kaylan 1 500

REPRISE SUR PROVISIONS 1 350

ss total 4 500

TOTAL DES DEPENSESEMPLOIS 5 000 TOTAL RESSOURCES 5 000

Avoir à la clôture del'exercice 5 450

           RESSOURCES

interets bancaires


